




























































 

 

 

       Звіт про управління  

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

Вступ 
 
Звіт про управління компанії ТОВ ”БЛУМІ” (ідентифікаційний код юридичної 
особи 39215751) складено на підставі рекомендацій Директив ЕС 
2013/34/ЕС і 2014/95/ЕС та в порядку ст.1 та ст. 11 Закону України “Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”.  

Звіт містить фінансову та нефінансову інформацію, яка характеризує стан і 
перспективи розвитку підприємства та розкриває основні ризики і 
невизначеності його діяльності. 

Звіт містить фактичні дані за  2025 рік та прогноз на 2026 рік.   

Звіт має презентаційний характер та може надаватися наявним та 
потенційним партнерам, контрагентам, оптовим покупцям продукції, 
інвесторам.    
 
1. Структура і діяльність компанії  

 
1.1. Коротко про історію компанії  

ТОВ “БЛУМІ” (Компанія) створено в 2014  році. Компанія контролюється 
чотирма бенефіціарними власниками.  
 
1.2. Види діяльності  
Компанія – українське підприємство, яке має 3 напрямки: виробничий, 
дистрибуція, Технікс дистрибуція. Компанія є виробником, який займає 
провідні позиції на національних ринках санітарно-гігієнічної продукції, а 
саме: туалетний папір, кухонні рушники, столові серветки з чистої целюлози 
високої якості та товарів побутової хімії.  
Дистрибуційний напрямок відповідає за збут товарів санітарно-гігієнічного 
призначення та товарів побутової хімії.  
Технікс дистрибуція відповідає за збут замків ТМ "Kale",  "Panasonic".  

 

Видами діяльності ТОВ «БЛУМІ» є:  

17.22 Виробництво паперових виробів господарсько-побутового та 
санітарно-гігієнічного призначення;  
20.41 Виробництво мила та мийних засобів, засобів для чищення та 
полірування;  
46.75 Оптова торгівля хімічними продуктами;  
46.90 Неспеціалізована оптова торгівля;  
33.12 Ремонт і технічне обслуговування машин і устаткування промислового 
призначення;  
33.20 Установлення та монтаж машин і устаткування. 
 

ТОВ «БЛУМІ» є виробником та постачальником товарів під 
торгівельними марками «Сніжна панда», «Snow panda», «Ніжний дотик», 



 

 

«ZooZoo», «HELPER», «Helper MAX», «LIV», «All right», «Aromania», 
«Українська зірка», «Своя Лінія», «Paru», «Повна чаша», «Shine», «METRO 
Prof», «KALE», «Panasonic». 

Товариство виробляє продукцію як власних торгівельних марок так й 
на замовлення торгівельних мереж. 

Продукція Компанії поставляється на ринки в системі брендів, які є 
зареєстрованими торговими марками.   

Компанії належать «Сніжна панда», «Snow panda», «Ніжний Дотик», 
«ZooZoo», «LIV», «HELPER», «Helper MAX». 

ТОВ «БЛУМІ» є постачальником наступних торгівельних мереж: 
Мережа АТБ - юридична особа ТОВ "АТБ Маркет";  Мережа АШАН - 
юридична особа ТОВ "АШАН УКРАЇНА ГІПЕРМАРКЕТ";  Мережа ВАРУС - 
юридична особа ТОВ "Омега"; Мережа ВЕЛИКА КИШЕНЯ - юридична особа 
ТОВ "Фудком"; Мережа ЄВА - юридична особа ТОВ "Руш"; Мережа 
МЕДСЕРВИС - юридична особа ТОВ "Мед-Сервіс фірма"; Мережа НОВА 
ЛІНІЯ - юридична особа ТОВ "НОВА ЛІНІЯ"; Мережа NOVUS - юридична 
особа ТОВ "Новус Україна"; Мережа PROSTOR - юридична особа ТОВ 
"Стиль Д"; Мережа СІЛЬПО, ФОРА - юридична особа ТОВ "Сільпо-Фуд"; 
Мережа ТАВРИЯ-В - юридична особа ТОВ "Таврія-В", ТОВ " Таврія-І", ПП 
"Таврия Плюс";  Мережа ЕПІЦЕНТР - юридична особа ТОВ "ЕПІЦЕНТР К"; 
Мережа ДІНЬ-ДІНЬ - юридична особа ТОВ "ТУСК"; Мережа ОБЖОРА - 
юридична особа ТОВ "Екстра"; Мережа КОПІЙКА - юридична особа ТОВ 
"Київське", ТОВ "Модерн-Трейд", ТОВ "Копійка-Центр", торгівельна мережа 
«Метро» - юридична особа "Метро Кеш Енд Кері Україна" , торгівельна 
мережа «Ідеал», «Леруа Марлен», мережа «ПАНІ», «ПОСАД». 

Виробництво товарів санітарно-гігієнічних виробів ТОВ «БЛУМІ» 
торгівельних марок «Сніжна панда», «Snow panda», «Ніжний дотик», 
«ZooZoo» знаходиться за адресою: Одеська область, місто Теплодар, 
Промзона, вул. Хімічна, 62. Земельна ділянка, нерухомість фабрики та 
обладнання першої черги фабрики з виробництва товарів санітарно-
гігієнічного призначення  є власністю ТОВ «БЛУМІ».  

 Виробництво товарів побутової хімії торгівельних марок «HELPER», 
«Aromania», «LIV», «ALL Right», «Українська зірка», «Shine», «Своя Лінія», 
знаходиться за адресою 65490, Одеська область, місто Теплодар,  
Промзона, буд. 62. Обладнання з виробництва товарів побутової хімії є 
власністю ТОВ «БЛУМІ».  

 

  



 

 

2. Продукція та ринки 

2.1. Продукція. Групи продукції та їх характеристики  

 

Продукція. Групи продукції та їх характеристики 

Продукція компанії виробника представлена наступними товарними 
групами. 

Санітарно-гігієнічна група – туалетний папір, вологий туалетний папір, 
паперові рушники, паперові серветки, вологі серветки загального 
користування, а також вологі серветки для малюків.  
Продукти побутової та промислової хімії – миючі та чистячі засоби, засоби 
для дезінфекції, рідке мило. 

Частки ринку на кінець 2025 року: 

Туалетний папір загалом – 15,8% 

в тому числі в Преміальному сегменті – 10,4%; 

в Середньому + Економ сегменти + PL – 24,4%. 

 

 



 

 

 

 

Новинки в категорії Туалетний Папір у 2025 році: 

- Тришаровий туалетний папір Сніжна Панда Premium Classic Plus, по 4 
та 16 рулонів 

- Тришаровий туалетний папір Сніжна Панда Premium Aroma Plus 4 та 
16 рулонів 

- Покращення продукту Snow Panda Extra Care Sensitive Super Long – 
збільшили намотку рулону до 20,3 м 

- Ароматизований туалетний папір Сніжна Панда Aroma Pinky Bloom  
2 шари 4 рулони 

- Новий формат упаковки туалетного паперу Сніжна Панда Super 
Absorb 2 шари 4+2 рулони для АТБ 



 

 

 

 



 

 

  

 

Вологий Туалетний Папір. 

Загальна частка в категорії вологого туалетного паперу складає – 2,1%  

 

Новинки 2025 року в категорії Вологий туалетний папір: 

- Вологий туалетний папір Сніжна Панда Aroma, 84 шт. 
- Вологий туалетний папір ZooZoo Aloe, 60 шт. 

 

 

 

  



 

 

Паперові Рушники.  

Загальна частка в категорії паперові рушники складає – 5,2% 

 

 

 

 



 

 

Новинки в категорії Паперові рушники 2025 року: 

- Ароматизовані паперові рушники Сніжна Панда Sweet Caramel  
2 шари 2 рулони 

- Паперові рушники V-складання Snow Panda Extra Care Face&Hands  
2 шари 120 штук 

- Паперові рушники V-складання Сніжна Панда Optima Compact з 
ламінацією 2 шари 120 штук 

 

 

Паперові Серветки. 

Частка наших брендів в цій категорії складає 6,1% 

       

 



 

 

Новинки 2025 року в категорії Паперові серветки: 

- Тришарові паперові серветки з лосьйоном Snow Panda Extra Care 
Lotion tissue 90 шт. 

- Паперові серветки в поліетилені Сніжна Панда Optima, 2 шари 180 шт. 
- Паперові серветки в поліетилені Сніжна Панда, 2 шари 220 шт. 
- Паперові серветки в коробці ZooZoo, 2 шар 150 шт. 
- Паперові серветки столові ZooZoo, 1 шар 500 шт. 

 

  

 

 

  



 

 

Вологі Серветки. 

В цьому сегменті за 2025 рік ми отримали частку 2,2%, з них: 

вологі серветки для немовлят – 1,1% 

вологі серветки для рук та тіла – 3,7% 

       

          

 

 

Новинки в категорії Вологі Серветки у 2025 році:  

- Вологі серветки дитячі ZooZoo Baby Вітаміни 120 шт.  

 

  



 

 

Побутова Хімія. 

В категорії Рідина для миття посуду ми зайняли 2,16% 

 

 

 

Протягом року категорія Побутової хімії поповнилась наступними 
новинками: 

- Засіб для миття посуду Helper Зелений лимон/ Ароматне яблуко/ 
Чайне дерево 500мл у форматі дой пак 

- Засіб для миття посуду Helper Зелений лимон 5л 

  



 

 

- Засіб для чищення санітарно-технічних виробів Helper MAX Active 
Power 750мл 

              

- Засіб пральний рідкий універсальний Helper Professional Преміум 4,7л 

 
 

- Рідке мило Helper Professional PREMIUM CARE Green Olive 5л 
- Рідке крем-мило All Right Квітка лотоса 5л 

 



 

 

 

Компанія активно розвиває напрямок  Технікс дистрибуція, який відповідає 
за збут замків ТМ Kale.  
Продукція ТМ Kale є лідером на ринку замків на Україні.  
 

2.2. Нові групи продукції  
 

Плани розвитку на 2026 рік: 

1) Паперові Рушники: 

- Розширення  лінійки в категорії V-рушників;  
- Випуск ламінованих рушників V-складання у паперовому пакуванні; 

2) Нова категорія -  вологі серветки для прибирання.  
 

3) Пральні засоби: 

- Розширення асортименту засобів для прання;  
- Випуск засобів для прання у форматі 1 л та 3,5 л;  
- Випуск Листів для прання у 3-х видах: Universal / Color / Black у 

форматі по 15 штук та 35 штук;  
- Випуск Серветок-пасток для кольорових речей Colour Catcher у 

форматі 14 штук; 
4) Нова категорія - Випуск Плямовивідника – спрея.  

3. Виробництво 
 

Структура операційного та фінансового циклу.  
 

Операційний цикл Компанії складається з виробничого і фінансового циклів.  
 

Тривалість виробничого циклу складає 12 місяців. Характерним є вплив 
сезонного фактору на виробничу та, частково, збутову діяльність  Компанії. 
В цей період компанії потрібні фінансові кошти для сплати значних обсягів 
сировини.    



 

 
 

Попит на готову продукцію також залежить від  календарного фактору. 
Попит збільшується в період літо, весна, осінь. В літній період попит на 
продукцію збільшується.  
Компанія щорічно залучає значні кредитні кошти для закупівлі сировини.  
 

Реалізація продукції, погашення дебіторської заборгованості, сплата 
процентів за кредит та повернення кредитних коштів здійснюються 
поступово протягом фінансового року.  
 

Таким чином, для діяльності Компанії характерні  виробничий цикл 12 
місяців і значний за тривалістю фінансовий цикл 12 місяців.  

4. Персонал 
 

Компанією не здійснювалося та не прогнозується значних змін в кількісті та 
структурі персоналу. Компанією прийнята політика утримання допоміжного 
та адміністративного персоналу в існуючих кількості і складі, навіть в умовах 
прогнозованого на 2026 р. впровадження додаткового технологічного 
обладнання та збільшення обсягів виробництва.     
 

5. Динаміка обсягів продажу (тис.грн/тис.шт) 

 

  тис.грн Фактично прогноз 

  тис.шт 2024 2025 2026 2027 

01 

Продукція власного 

виробництва (тис.грн) 892118 981259 1060500 1240000 

  до попереднього періоду  1,11 1,10 1,08 1,17 

  частка в загальному обсязі 0,95 0,97 0,97 0,97 

  
Продукція власного виробництва 

(тис.шт) 21274 21893 23500 26800 

02 Інші товари (тис.грн) 46670 30281 37900 43700 

  до попереднього періоду  0,66 0,65 1,25 1,15 

  частка в загальному обсязі 0,05 0,03 0,03 0,03 

  Інші товари (тис.шт) 590 330 440 500 

            

  загалом  (тис.грн) 938788 1011540 1098400 1283700 

  до попереднього періоду  1,07 1,08 1,09 1,17 

  загалом  (тис.шт.) 21864 22223 23940 27300 



 

 

  до попереднього періоду  1,03 1,02 1,08 1,14 

 
 
6. Дані про витрати компанії (тис.грн) 

    фактично прогноз 

    2024 2025 2026 2027 

2180 інші  оперіційні витрати 21251 33888 32400 31540 

    0.08 0,11 0,10  0,1  

2150 збутові витрати 224156 254045 261500 270100 

    0.84 0,83 0,84 0,84 

  у тому числі:         

2505 заробітна плата  8565 17808 18600 20500 

2510 
відрахування на соціальні 

заходи 1645 3954 4250 4640 

 2515  Амортизація 8233 1128 1420 1510 

            

2130 адміністративні 22801 18566 19200 20100 

    0,09 0,06  0,06  0,06  

 у тому числі:      

2510 
відрахування на соціальні 

заходи 735 795   1040 1250  

2505 заробітна плата  3243 3547 4700 5650 

  загалом 268208 306499 313100 321740 

 
 
7. Показники аналізу діяльності компанії 
 
7.1. Фінансування операційної діяльності 
 
 

 

  фактично прогноз 

    2024 2025 2026 2027 

чистий прибуток 2465 30884 32071 34098 35602 

амортизаційні відрахування 2515 8233 11434 12050 12400 

кредити 

 1600, 

1510 44450 50864 

51000 

 

54000 

 



 

 

7.2. Доходність і ефективність  

    фактично прогноз 

    2024 2025 2026 2027 

чистий фінансовий результат 

(прибуток/збиток)  

2350 

(2355) 30884 32071 34098 35602 

нерозподілений прибуток 1420 43858 75929 110027 145629 

власний капітал 1495 122346 155929 190027 225629 

валовий прибуток 2090 302221 329923 335500 341050 

витрати з податку на прибуток 2300 -6992 -7040 -7485 -7815 

сплачені відсотки 2250 17464 15930 16200 16900 

отримані відсотки сч 732 8213 4283 4300 4420 

амортизаційні відрахування матеріальних 

активів та нематеріальних активів 2515 8233 11434 12050 

   

12400 

EBIT   47127 50758 53483 55897 

EBITDA   55360 62192 65533 68297 

 
 

 
 
7.3. Ліквідність  

    фактично прогноз 

    2024 2025 2026 2027 

            

оборотні активи 1195 398428 471194 480500 484300 

до попереднього періоду   1,16 1,18 1,02 1,01 

високоліквідні активи 1160+1165 2118 103 2550 2710 

до попереднього періоду   0,92 0,05 24,76 1,06 

поточні зобов'язання   1695 334563 367236 368600 370100 

до попереднього періоду   1,17 1,10 1,00 1,00 

коефіціент поточної ліквідності 

(відношення оборотних активів до 

поточних зобов'язань) 

1195/1695 

1,19 1,28 1,30 1,31 

коефіціент термінової ліквідності 

(відношення високоліквідних активів 

до поточних зобов'язань) 

(1160+1165)

/1695 

0,01 0,0003 0,01 0,01 

 
 



 

 

 
 

 

8. Ризики діяльності 
 

В управлінні діяльністю Компанії  управлінський персонал бере до уваги, 
контролює та своєчасно реагує на спектр ризиків, характерних для сфери 
діяльності Компанії.  
Основними ризиками, які відслідковуються, та яких Компанія намагається 
своєчасно запобігати, є ринкові, операційні, кредитні та ризик ліквідності.   
 

8.1. Ринкові ризики  
 

Пов’язані з факторами суттєвих та несподіваних змін ринкової ситуації: 
зменшення та/або зміна структури попиту, поява нових виробників, 
зменшення цін на конкуруючу продукцію, поява нових видів продуктів і 
товарних груп, які впливатимуть на структуру ринку і обсяги  
платоспроможного попиту.  
Заходами із зниження ринкових ризиків є системне вивчення кон’юнктури та 
динаміки ринків, модернізація структури товарного портфелю, модифікація 
цінових пропозицій, зниження витрат  Компанії.      
Контроль динаміки  та управління ринковими ризиками покладено на службу 
маркетингу Компанії.  
Динаміка ринкових ризиків відстежується в короткостроковому (півроку), 
середньостроковому (один-півтора роки) та довгостроковому (від двох років) 
вимірах. 
    
8.2. Операційні ризики 
 

Пов’язані з факторами нестабільності операційної діяльності: ускладнення з 
отриманням достатньої кількості сировини за прийнятними цінами;  
ускладнення, які обмежують здатність персоналу бути присутнім на робочих 
місцях та виконувати обов’язки; технологічні ускладнення, пов’язані з 
виходом з ладу, зниженням продуктивності обладнання, ускладненням 
ремонту обладнання в зв’язку з оперативною відсутністю або високою 
вартістю запасних частин  та компонентів; погодні та кліматичні надзвичайні 
ситуації, які здатні блокувати роботу виробництв Компанії (обмеження 
постачання енергії, транспортної доступності, можливості доставки 
персоналу до робочих місць). 
Відслідковування та оперативне управління операційними ризиками 
покладено на технологічну  та  технічну служби Компанії, службу постачання 
та службу персоналу.  
 

Щорічно оновлюються (відповідно до зовнішних тенденцій, трендів) 
програми прогнозування, контролю та управління ризиками та здійснюються 
ситуативні тренінги відповідального персоналу. Щоквартально (за 
загрожуючих ситуацій щомісячно, щотижнево) здійснюються ситуативні 
навчання та тренінги лінійного персоналу.       
 



 

 

8.3. Кредитні ризики 
 

Пов’язані з наявними або потенційними факторами, ускладнюючими 
можливість надходжень коштів або капіталу під час поточної діяльності 
Компанії. Розрізняються ситуації індивідуальних та портфельного кредитних 
ризиків. Управління кредитними ризиками здійснюється комерційним та 
фінансовим підрозділами Компанії 
 

8.4. Ризик ліквідності  
 

Пов’язаний з факторами, ускладнюючими надходження і наявність 
грошових коштів для здійснення поточних розрахунків Компанії. Управління 
ризиком ліквідності пов’язано з якісним календарним плануванням 
здійснення розрахунків з кредиторами та дебіторами Компанії, та 
запобіганням касових розривів, які не можуть бути згладжені поточними 
коротко- та середньо-строковими кредитами/позиками від фінансових 
установ, або високою вартістю таких кредитних операцій. Управління цими 
ризиками також  покладено на комерційні і фінансові  служби.  
 

8.5. Поточні ризики 
 

В звітному періоді та короткостроковій перспективі управлінський персонал 
Компанії найбільш критичними вважає ринкові та операційні ризики. 
Контролю ризика ліквідності, безпосередньо пов’язаного з зазначеними 
вище ризиками, також приділятиметься постійна увага. Суттєві зміни в рівні 
платоспроможного попиту, на ринку зайнятості, ринках товарів санітарно – 
гігієнічного призначення, транспортних, туристичних послуг, послуг HoReCa, 
спричинені військовою навалою російської федерації, вважатимуться 
найбільш критичними факторами, які здійснюватимуть тиск на ринки, умови 
та обсяги виробництва протягом найближчих 1-3 років.     
Службами управління Компанією взято до уваги зазначені зміни ринкової 
кон’юнктури та обставин діяльності, та вживатимуться системні заходи з їх 
відстежування та адаптації до ситуації. Як випливає з прогнозних оцінок  
короткострокових трендів обсягів виробництва та реалізації, на 
короткостроковому горизонті (табл 5) Компанією на цей період очікується 
уповільнене зростання зазначених показників.     
 
 

8.6. Система управління ризиками Компанії 
 

Система внутрiшнього контролю і управління ризиками визначає внутрiшнi 
правила та процедури контролю, запровадженi керiвництвом Товариства 
для досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) 
стабiльного i ефективного функцiонування Товариства, дотримання 
внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiонального 
використання активiв Товариства, запобiгання та викриття фальсифiкацiй, 
помилок точнiсть i повнота бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка 
надiйної фiнансової iнформацiї.  
 



 

 

Управління ризиками Товариства здійснюється керівництвом Товариства, 
менеджерами та іншими співробітниками. Управління ризиками починається 
з розробці стратегії і зачіпає всю діяльність Товариства. Даний процес 
спрямований на визначення подій, які можуть впливати на Товариство, і 
управління пов'язаним з цими подіями ризиком. 
Управління ризиками Товариства являє собою безперервний процес, що 
охоплює Товариство; здійснюється співробітниками на всіх рівнях; 
використовується при розробці та формуванні стратегії; націлене на 
визначення подій, які можуть впливати на Товариство та управління 
ризиками таким чином, щоб вони не перевищували готовності Товариства 
йти на ризик; дає керівництву розумну гарантію досягнення цілей. 
Способами усунення ризиків є наступні: 
 уникнення ризику - ухилення від заходів, пов'язаних з ризиком; 
 утримання ризику - залишення ризику за інвестором, тобто на його 
відповідальність; 
 зниження ступеня ризику - зменшення імовірності та обсягу втрат. 
У Компанії  запроваджуються деякі заходи зниження ризику, а саме: 
диверсифікація, що дозволяє уникнути частини ризику при розподілі 
капіталу між різними видами діяльності; здобування додаткової інформації, 
що дозволяє зробити чіткий прогноз і знизити ризик; страхування, що дає 
змогу розподілити збитки між усіма учасниками страхування (страхування 
виконує чотири функції: ризикову, запобіжну, заощаджуючу, контролюючу) і 
інші заходи. 
Фiнансовi ризики можуть бути викликанi iнфляцiйними процесами, 
коливанням курсiв основних валют, тощо. Вони можуть бути зниженi 
шляхом створення системи фiнансового менеджменту на пiдприємствi, 
роботi iз споживачами на умовах передплати, використаннi акредитивiв, 
тощо.  
Ризики, пов'язанi з форс-мажорними обставинами - це ризики, обумовленi 
непередбачуваними обставинами (стихiйнi лиха, змiна полiтичного курсу 
країни, страйк, тощо). Заходами по зниженню служить робота пiдприємства 
з достатнiм запасом фiнансової мiцностi.  
Заходи щодо зменшення ризикiв:  
- пiдвищення якостi та вiдповiдальностi по укладених договорах при 
утриманнi належного рiвня конкурентноздатностi розцiнок на продукцію;  
- подальше вдосконалення та модернiзацiя матерiально-технiчної бази для 
збiльшення обсягiв виробляємої продукції;  
- вивчення кон'юнктури ринку, перевiрка платоспроможностi клiєнтiв, 
укладання договорiв з клiєнтами.  
- своєчасне планування та створення необхiдних резервiв i запасiв 
матерiальних та фiнансових ресурсiв;  
- в умовах свiтової кризи здійснення заходів щодо розширення виробництва 
та ринкiв збуту;  
- аналiз ефективностi виробництва, розширення напрямкiв виробництва, 
мобiлiзацiя фiнансових расурсiв;  
- контроль за збереженням та використанням оборотних активiв. 
 



 

 

9. Інновації, дослідження, впровадження нових технологій  
 
В   2025 році відбулась придбання    обладнання для виробництва вологої 
серветки в індивідуальній упаковці, виробництва пральних засобів та 
допоміжних засобів для прання.    
 
10. Соціальні аспекти і кадри  
 
Компанія в своїй діяльності системно додержується соціально 
відповідальної позиції. Значна увага приділяється роботі з кадрами та 
соціальним аспектам діяльності трудового колективу. Керівники лінійних 
підрозділів, служба персоналу відстежують співставність поточних умов та 
складності праці з рівнем заробітної плати та надають керівництву 
пропозиції з своєчасного приведення її розміру у відповідність ринковому 
рівню.  
 
11. Екологія  
 
Компанія в процесі заготівлі сировини, здійснення виробничої та 
технологічної діяльності додержується вимог екологічної безпеки та охорони 
довкілля. Виробництва Компанії не є екологічно небезпечними. Відходи 
виробництва утилізуються відповідно до встановлених екологічних вимог. 
Здійснення контролю за додержанням екологічних вимог покладається на 
технічні служби та службу контролю якості.   
 
12. Суттєва невизначеність щодо здатності Товариства продовжувати 
свою 
діяльність на безперервній основі. 
 
У зв’язку з військовою агресію Російської Федерації проти України та 
запровадженням воєнного стану згідно з Указом Президента України «Про 
введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022р. №64/2022 існує 
суттєва невизначеність, що може поставити під значний сумнів здатність 
Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. В 
відповідь на ці події на підставі ст. 13 ЗУ «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022р. № 2136-ІХ, 
керівництвом ТОВ «БЛУМІ» було прийнято деякі важливі рішення щодо 
збереження робітничого складу та підтримки робітників.  Також деякі 
активи підприємства, а саме фабрика по виробництву товарів санітарно - 
гігієнічного призначення, склад готової продукції, обладнання   були 
застраховані. Основним видом діяльності Товариства є виробництво товарів 
першої необхідності, а саме: туалетний папір, паперові рушники, вологі 
серветки, миючі засоби, шампуні та інше. 
Тому товари Товариства будуть важливі та потрібні  у всій номенклатурі в 
воєнний час та післявоєнний час. У зв’язку с цим керівництво Товариства 
припускає, що значних змін в діяльності не відбудеться та великих  збитків в 
діяльності не повинно бути. 



 

 

 
13. Висновки 
 
Компанія ТОВ «БЛУМІ» є сучасним та таким, що динамічно розвивається, 
виробником товарів санітарно – гігієнічної продукції та товарів побутової 
хімії.   
 

Протягом останнього року номенклатуру продукції суттєво розширено, 
розпочато виробництво та виведено на ринок нові групи та види продукції.   
 

Кількісні показники обсягів виробництва та реалізації продукції 
демонструють невпинну позитивну динаміку протягом останніх трьох років.  
Останні три роки Компанія є стабільно прибутковою та рівень прибутковості 
Компанії зростає. 
 
 
 
 
Директор ТОВ "БЛУМІ"                                              О.І.Терзіянц 
 

 

 

 

 

 

 

 


